SANDRA MILENA LEON RIVERA
REPRESENTANTE LEGAL.
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MISION

La IPS TRICAUMA es una institucion de baja complejidad,
prestadora de servicios de salud de primer nivel de
Atencién, y algunos servicios de segundo nivel, que
ofrece a la poblacién indigenas y demas poblacion afiliada
una atencion humanizada al usuario y su familia en el
Occidente alto Caldense, con estandares de calidad y
seguridad, el desarrollo institucional, el bienestar de la
comunidad, el mejoramiento continuo de sus procesos, el
uso eficiente de los recursos y su personal en armonia
con el medio ambiente, respetando la diversidad étnico
cultural de cada pueblo y comunidad General, con altos
estandares de servicios de Medicina tradicional y otros
componentes del SISPI, a partir de una concepcion de
vida colectiva, donde la sabiduria ancestral es
fundamental para orientar los servicios de salud,
en armonia con la madre tierra y segun la
cosmovision de nuestra comunidad.

VISION

Para el afio 2023 La Asociacion Indigena IPS
TRICAUMA de Supia- Caldas, sera reconocida a
nivel Departamental por ser lider en la
implementacion de la estrategia de Atencion
Primaria Social- APS, su atencion humanizada,
con estandares de calidad, innovacion y
liderazgo en los servicios de salud de primer nivel
de atencion y algunos servicios de segundo nivel
de atencion, que permita el fortalecimiento de
sus procesos para la satisfaccion del usuario y su
familia, enmarcados en el Cédigo de Etica y Buen
Gobierno, respetando la diversidad étnico
cultural de cada pueblo y comunidad
General.
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Contamos con un
Profesionales asistenciales
con gran calidad humana,
dispuestos a prestar el mej
oportunidad y calidez; porqu
institucion los usuarios son nu
ser.

Contamos con médicos generales,
en Odontologia, Higienista Oral, R
Farmacia, Auxiliar de Enfermeria,
profesional, Profesional en Psic
Medica Tradicional.

Administrativos: Auxiliar de ate
usuario, auxiliar de facturacion
calidad, contadora y gerent
generales.



Servicios Habilitados
328 Medicina General.

312 Enfermeria.

334 Odontologia General.

749 Toma de muestras dJ C ello Uterino y Gillpecol
714 Servicio farmacéutic
344 Psicologia.

Sala de Procedimientos y E EIJ ectrocardiograma.
Enfoque Diferencial ( Medicina Tradiciona
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2024
2023
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TOTAL POBLACION CAPITA MALLAMAS

1 2 3 4
3.263 2.306 2478 2.782

2020 2021 2022 2023

Para la vigencia 2023 a partir del 1
de abril se recibe con un total de
poblacion en capita de 2.428 usuarios
Mallamas y en asmet salud un
promedio de 400 ya que la Eps no
envia base de datos por ser un
contrato por evento. En el mes de
Junio se realiza el traslado de los
usuarios de Asmet salud a la EPS
mallamas por peticion de la
Parcialidad Indigena de Cauroma
realizando un traslado Colectivo de
437 wusuarios a la IPS TRICAUMA.
Quedando un total de 2.782 usuarios
acorte de 31 diciembre Subsidiados.

TOTAL USUARIOS E.P.S MALLAMAS
CONTRIBUTIVO.
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MEDICINA TRADICIONAL 109
MECINA GENERAL 23
PSICOLOGIA 15
ENFERMERIA 1
AFINAMIENTO SECCION 38
COPIAS HISTORIA 261
INYECTOLOGIA 74
JERINGA 76
SALA DE CURACIONES 8
SERVICIOS PARTICULARES ( DIANA OTALVARO,
OPTICA ) 28
TOTAL 633

300
250
200
150
100
50
0

m5eriesl 109 23 15 1

SERVICIO PARTICULARES

I [ | - _ .
SERVIC

AFIMNA 105
MEDIC MEDIC COPIA SALA
INA | IMA PSICOL EMFER MlENT 5 Ig:;glr JERING| DE TTLTRIE
TRADIl GEMER| OGl& MERIA SECCI0 HISTO A A5 | CURAC

COMAL AL RIAS IONES | .
M Diana

Otalv...
28

38



CONSULTA GENERAL 123 VEZ 1.173
CONSULTA GENERAL DE
CONTROL O SEGUIMIENTO 1.984 3157
CONTROL HTA 1.154
CONTROL DM 109 ATENCIONES SUBSIDIADO
PSICOLOGIA 359
MEDICINA TRADICIONAL 1.106 g
200
ODONTOLOGIA 192 T R _ '
CITOLOGIAS 72 ’ CONSUL | CONSUL CONTRO CONTRO  PSICOLO  MEDICI  ODONT
TA DE TA LHTA  LDM GlA NA  OLOGIA
PRIMER GEMERA TRADIC
TOTAL 6.149 MV conmmo o

LO
SEGUI.
m5eriesl| 1173 1584 1154 109 359




CONTRIBUTIVO

CONSULTA GENERAL 1* 11 CONTRIBUTIVO
VEZ il ,
CONSULTA GENERAL DE 14 - =
CONTROL O SEGUIMIENTO 3 -
CONTROL HTA 35
CONTROL DM 3 | cGoErLsEL;L;ix
PSICOLOGIA 4 G| g o o O o P
ODONTOLOGIA B

aSeries1| 114 | 143




CONTRIBUTIVO SUBSIDIADO

PRIMERA INFANCIA ( MEDICO PRIMERA INFANCIA (
GENERAL) 15 MEDICO GENERAL)
INFANCIA ( MEDICO INFANCIA ( MEDICO
GENERAL) 6 GEERAL)
ADOLECENCIA (MEDICO ADOLECENCIA (MEDICO
GENERAL) 2 GENERAL)
JUVENTUD (MEDICO JUVENTUD (MEDICO
GENERAL) 11 GENERAL)
ADULTEZ ( MEDICO ADULTEZ ( MEDICO
GENERAL) 10 GENERAL)
VEJEZ ( MEDICO
VEJEZ ( MEDICO GENERAL ) 1 GENERAL )
PLANIFICACION
PLANIFICACION FAMILIAR FAMILIAR (MEDICO
(MEDICO GENERAL) 5 GENERAL)
CONTROL PRENATTAL 16 CONTROL PRENATTAL
PLANIFICACION FAMILIAR PLANIFICACION
ENFERMERIA 33 FAMILIAR ENFERMERIA
PRIMERA INFANCIA PRIMERA INFANCIA
(ENFERMERIA ) 13 (ENFERMERIA )
INFANCIA (ENFERMERIA) 3 INFANCIA (ENFERMERIA)
ADOLECENCIA(ENFERM
ADOLECENCIA(ENFERMERIA) - ERIA)
ODONTOLOGIA 30 ODONTOLOGIA
HIGIENE ORAL 225 HIGIENE ORAL

TOTAL 370 TOTAL



BAJO OBISPO :
VEREDA BUENA VISTA
VEREDA BAJO CABUYAL
LA TRINA
GUASCAL
RES LA TRINA - COMUNIDAD EL
PORVENIR
ARCON
LA FELIZA
LA AMALIA
MURILLO
TABORDA
PALMA SOLA
LA QUINTA
LA CLARA
CODEMAS
AMOLADOR
SUPIA
TOTAL
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SERVICIOS PARTICULARES

ATENCIONES CONSULTA EXTERNA CONTRIBUTIVO

ATENCIONES PYD CONTRIBUTIVO

TOTAL DE ATENCIONES:







¢ Atencion integral Y * Promocion y prevencion de
seguimiento por la salud mental
Profesional de Psicologia. comunitaria.







FACTURACION DE VENTA DE

SERVICIOS
ASMETSALUD 2023
ASMET SALUD
VIGENCIA 2023 | ASMET SALUD EVENTO CONTRIBUTIVO TOTAL

ENERO § 3.437.074 5 578.030 5 4015304
FEBRERO § 2.847.290 5 61249 5 3.459.784
MARZO § 4,944,082 5 793.765 5 5737847
ABRIL § 3.972.039 5 205353 5 417739
MAYO § 3.769.786 5 563.781 5 4333567
JUNIO § 2.138.550 5 139.866 5 2278416
TOTAL § 24.002.310




FACTURACION DE VENTA DE
SERVICIOS
MALLMAS EPSI 2023

VIGENCIA REGIMEN REGIMEN CONTRATO
2023 CONTRIBUTIVO | suBsipiapo | CAPITADO MEDICINA TOTAL
TRADICIONAL
ENERO $  2774807| %  1.312.800| $ 40.962.248| $ 1s 45.049.855
FEBRERO $  5.251.085|$  3.203.484| $ 48.018.401| $ 1.104.073| $ 57.577.043
MARZO $  4392902| %  3.066.030| $ 47.775.432| $ 1.008.754| $ 56.243.118
ABRIL $  3.060.651| $  2.674.720| $ 47.816.138| $ 1.021.669| $ 54.573.178
MAYO $  4384459| %  2.693.810| $ 48.822.996| &  964.629| $ 56.865.894
JUNIO $  4926.648| 6  2.811.352| $ 47.918.626| $ 1.061.455| $ 56.718.081
JULIO $  3761.209| $  3.017.204| $ 51.362.836| $ 1.057.332| $ 50.198.581
AGOSTO $  5681.916| %  3.700.210| $ 55.397.819| $ 1.112.919] $ 65.892.864
SEPTIEMBRE | $  2.917.529| &  4.430.788| $ 57.143.020| &  716.186| $ 65.207.523
OCTUBRE $  2.015.406| $  3.331.543| $ 89.815.846| $ 4.386.800| $ 99.549.595
NOVIEMBRE | $  1.511.123| $  3.393.052| $ 47.596.178| $ 4.000.000| $ 56.500.353
DICIEMBRE | $  2.930.433|$  2.961.420| $ 47.596.178| $ 4.000.000| $ 57.488.031
TOTAL $  730.864.116






https://www.ceupe.com/blog/necesidades-de-los-clientes.html

GESTION COMPRAS EQUIPOS BIOMEDICOS Y OTRO

Durante la vigencia 2023 para dar cumplimiento a los
requisitos de habilitacion Resolucion vigente 3100 del
2019, donde se adquirieron los equipos 1 tallimetro
Retractil, 2 Glucometro Glucoquick, 3 Tensiometros, 2
Pulsoximetro Pediatrico, 1 mesa de Curaciones, 1 Balanza
Digital, 1 Equipo de Organos Y Buzén de Sugerencias.
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GESTION AMPLIACION.




GESTION ENTE DE CONTROL DTSC Y VISITA TECNICA.




GESTION AMBIENTAL.




- GESTION EN INFRAESTRUCTURA

LA o ﬂ PSICOLOGIA
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CONVENIO Ps- 27032023-0138

01 de Abril de 2023 - 30 de noviembre de 2023.
Valor de $ 60.000.000 millones de pesos.

Total de ejecucion de un 100%

Prestar servicios para
Implementar acciones a través
Del plan de intervenciones
Colectivas (PIC) en el marco del
Fortalecimiento del componente
Etnico en los procesos de salud
Propia e intercultural (SISPI)
Segun los lineamientos de la
Resolucion 518 de 2015 para las
Comunidades indigenas de las
Parcialidades de la trina y
Cauroma del municipio de Supia Caldas.




A E C | D E F G e ormulas
272 . Cadigo:
st e s €l ’ ALCALDIA MUNICIPAL DE SUPIA CALDAS Version.
e il SECRETARIA DE SALUD Y ASUNTOS SOCIALES
Cotr sitaionpa SUPIA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

Comeo: alcaldia T supia~caldas. govio

Evaluacion Técnica y Financiera de Contratos PIC - GSP

Fecha:

EVALUACION TECNICA Y FINANCIERA DE CONTRATOS PIC PARA LA VIGENCIA 2023

CRITERIOS RES.
518

CRITERIO DE EVALUACION

DESCRIPCION

ESCALA DE
CALIFICACION

PESO PORCENTUAL

CALIFICACION ESCALA DE EVALUACION FINAL

— F'orcentajetde eje:{:ju?"ﬁn ;:Iel Tipo: Porcentaje
cion _ ) presupuesto acordadao a .
financiera Bl b inicio del contrato y sus Escﬂ;} B0% L <L
respectivas adiciones g
Tipo: razdn
Oportunidad en entrega de Mimero de informes Escala:
informes entregados de acuerdoa  |*4 a 6=100 10% 100 SOBRESALIENTE
las fechas pactadas *2a3=h0
*Menor 2=0
Mimero de requerimientos |Tipo: razén
por escrito realizados por el [Escala:
Requerimientos realizados supervisor par *0Da1=100 10% 100
incumplimiento a las *2=h0
obligaciones pactadas *3omas =0
Ejecucion Mimero de dias Tipo: razén
Técnica Oportunidad en el inicio de las franscurridos después de Escala en dias:
actividades pactadas de acuerdo 1 fecha de inicio pactada *Dasd=100 10% 100
con el cronograma establecido. en el cronograma *g-1 5‘: 50 .
*15diasomas =0
Mimero de dias
transcurridos entre la Tipo: razan
) . suscripcidn del acta de Escala en dias:
g';ﬁf::':ﬂ:::"”“a‘am” 98 linicio v 1a vinculacién de los |*0 a 8= 100 10% 100
: profesionales necesarios  |[*89-15=50
para el desarrollo de las *15diasomas =10
obligaciones pactadas.
Orden y claridad en la 10%
presentacion de evidencias
RESULTADO DE LA

EVALUACION FINAL




PRESTAR  SERVICIOS PARA IMPLEMENTAR
ACCIONES A TRAVES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN EL
MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL
COMPONENTE ETNICO EN LOS PROCESOS DE
SALUD PROPIA E INTERCULTURAL (SISPI) SEGUN
LOS LINEAMIENTOS DE LA RESOLUCION 518 DE
2015 PARA LAS COMUNIDADES INDIGENAS DE
LAS PARCIALIDADES DE LA TRINA 'Y CAUROMA
DEL MUNICPIO DE SUPIA CALDAS.

SUPIA - CALDAS
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Realizar rituales con el fin de propiciar las condiciones de fortalecimiento
y proteccion fisica, espiritual, territorial y ambiental en los sitios sagrados
de las Parcialidades de La Trina y Cauroma de acuerdo a los lineamientos
propios del territorio.

Pl al e af a ar ut at i at  af at b at bt
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20 abr. 2023 2:10:2S5 p. m.
Vereda San Cayetano
Supia .
Caldas 20 abr. 2023 2:09:29 p. m.
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CONVENIO 50.25.4.0327

25 de Abril de 2023 - 11 de Diciembre 2023.
Valor de $ 136.236.850 de pesos.

Total de ejecucion del 120.846.850 pesos.

Ejecutar las actividades del plan de
salud publica de intervenciones
colectivas para las comunidades
indigenas ubicadas en los
municipios de Supia, Marmato,
Neira, Palestina, Risaralda, Viterbo
y Anserma del departamento de
Caldas.




s E c o E F ] H | J
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS Wersidn: 02

- SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

' Terrfforfal Proceso Gestién para la Prestacidn de Senvicios de Salud Cadigo: FOOVPO3-GPS
Diricriedet Fovritceiad o Sahed ol Cadolas

Procedimiento Plan de Intervenciones Colectivas
Evaluacion Técnica y Financiera de Contratos PIC

Fecha: 2022-05-31

EVALUACION TECNICA Y FINANCIERA DE CONTRATOS PIC PARA LA VIGENCIA 2023

CRITERIDS FESD
RES. 51 CRITERIO DE ETALUVACIOH DESCRIFCIOH ESCALA DE CALIFIGACION PORCEHTUAL

CALIFICACIOH TOTAL ESCALA DE EFALUACION FINAL

= - . . s e Tipo: Parcentaje
E = =
-prcncion Ejecucion presupuestal IRetiatEls € disanin d"tl Rresupuecte seeRes el Escala: 50% G5 dd GPTIMO >80
Fimamciera del contrate w zus respectivaz adicionss 75100
Tipo: razén
Oportunidad enla enbrega de Mimero de informes entrequdeos de acuerda o las fechas .E:Za:_:mo 0% 100 10 ACEPTABLE B0 - &0
informes pactadas con oportunidad aa 3:50
“Menor 220
Tipo: razén
Mimero de requerimientos por escrito realizados por el el
Frequerimicntos realizados - q. 0% por = CRiEages P "0 % 1=100 0% 100 0 <60
supervizor por incumplimiznts 3 laz obligaciones pactadas Py
. . "3 o mis =
Ejecacicn Tipa: razén
Ticmica o ; imici s
portunidad en el inicio de las . . i - Ezcala en dias:
actividades pactadas de scuerde con N:E:rdc;:ﬁ :;:::;2"';:':;"1‘:' despues de ba Facha deinicio |y e gy 5% 100 5
el cranagrama establecide, F g "8-15=50

"5 diasomis=0

Tipa: razén
Miimera de dias tranzcurridos entre la suzcripeidn del acta de | Ezcala ¢n diaz:
inicio y la vinculacidn de los profesionales necesarios para el | "00a &= 100 5% 50 2.5
dezarralla dz laz obligaciones pactadas. "3-15=50

"5 diaz omiz=0

Oportunidad &n contratacién de
recurso humano.

Tipo: razén

Ezcala:
calidad enla entrega de informes Mimera de informes entregados con calidad. "4 3 6=100 20% n n
"2a3=50
“Plenor 2=0
RESULTADD DE LA
E¥ALUACION FINAL 715
EWALUACION REALIZADS POR: COMNTRATIETA EVALUADD
i
ADRIANA ROCIO MANJARRES .
GONZALE? ASOCIACIAN IPS INDIGEMA TRICAUMA
MNOMERE MOMERE
CARGO: PROFEZIONAL REPRESENT ANTE LEGAL : SANDRA MILENA
UNIVERZTARIO - SUPERYIZORA LEGIM RIVERA

CONTRATO 150,254,030 CC s2e32420 4



ALDAS

e tercero a: a
CONTRATO AD 0423-2 Contratar actvdades del plan
11502540327 de de ntervenciones colectivas para las
2023/04/25 001783 001766 20230425 |comunidades indigenas 12,320,000 1,280,000 11,040,000 11,040,000
CONTRATO r AD 0423-3 Contratar actividades del plan
11502540327 de L de intervencones colectivas para las
2023/04725 001787 001767 20230425 |comunidades ndigenas 5,040,000 - 5.040.000 5,040,000
CONTRATO AD 0423-1 Contratar activdades del plan
11502540327 de - de ntenvencones colectivas para las
2023/04725 001777 001768 20230425 |oomunidades indigenas 51,180,000 - 51,180,000 51,180,000
CONTRATO AD 0423 Conlralar adiMdades del plan de
11502540327 de ntervencones coleclivas para las
2023/04/25 4001778 001769 20230425 |oomunidades ndigenas 16,680,000 - 16,680,000 16,680,000
CONTRATO AD 0423-4 Contratar activdades delplan
11502540327 de de ntervenciones colectivas para las
2023/04725 |001825 001770 20230425 |comunidadesindigenas 5,620,000 - 5.620.000 5.620.000
CONTRATO AD 0423-5 Conlratar activdades del plan
11502540327 de de intervenciones colectivas para las
2023/04725 J001980 002639 20230607 |comunidades indigenas 35,596.850 13,340,000 22,256,850 22,256,850
AD 0362-9 Contratar las actiMdades del '
plan de salud pubica de mtervencones
CONTRATO colectivas segun ks neamientos
11502540327 de impartidos por la resolucon 518 del 2015 v
2023/04/25 001315 002640 20230607 |la resolucion 3280 de 2018 2,210,000 770,000 1,440,000 1.440,000
CONTRATO AD 0423-4 Contratar actividades delplan
11502540327 de de ntervenciones colkectivas para las
2023/04/25 004553 005228 20231009 |ocomunidades indigenas 7,580,000 - 7,590,000 7,590,000
| 136,236,850 15,390,000 120,846,850 120,846,850
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CONVENIO 50.25.4.0327

14 de Junio de 2023 - 30 noviembre 2023.
Valor de $ 75.606.856 pesos.

Total de ejecucion del 64.244.528 pesos.

El proceso contractual para la
certificacion de discapacidad y RLCPD
- Vigencia 2023 y se informd la
distribucion de valoraciones de
certificacion de discapacidad



y

D723 ] DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS z
] Contratos por tarcero [900406662] ASO ON IPS INDIGENA TRICAL a : 2024/01 - Invalido
X 153
cr ] ! h | ! 8ido ) rado | Saldo aga
AD 0465 Realzar las valoraciones mulidiscipinarias
CONTRATO para la Certificacion de Discapacidad y el Registro de
11502540392 de Localzacon y Caracterzacion de Personas con
2023/06/14 1002173 J002723 20230615 |Discapacdad RLCPD de bs municpios de! 73844116 9599 588 64,244 528 64,244 528 -
AD 0465 Realzar las vabradones mulidiscpinarias
CONTRATO para la Certificacon de Discapadidad y el Registro de
11502540392 de Locakzacon y Caraclerzacion de Personas con
2023/06/14 |005744  |005704 20231107 |Discapacdad ?RLCPD- de bs municipios del 1,762,740 1,762,740 - - -
| | 75,606,856 11,362,328 64,244 528 64,244 528 -







MEDICINA TRADICIONAL.

‘H

Atencion y seguimiento por Medicina Tradicional.
Atencion y seguimiento por Parteria.
Desarmonias Espirituales, curta de ojo, cuajo
Atencion de Medicina Tradicional a domicilio.



Otros servicios Particulares.

CITOLOGIAS BAJO COLPOSCOPIA.

)
e BN08
OF VIDA SALUDASLE CONVENIO
CON OMCA MOVA 1000

EXAMEN VISUAL

EL EXAMEN VISUAL

""S! USTED PRESENTA: ]

+Dolor de cabezo
«Vision borrosa o

«Ojos lorosos =
«Picaczon o ardor
«Uso continuo de cofl
«Cansancio visual
+Entojecimiento

«Mayor sensibiicad ol

L BENEFICIO GUE TIENEN POR P

ya@hotmail.com

SERVICIO A DOMICILIO

© 31469497 88

OPTICA MOVA



SERVICIO DE TELEMEDICINA.

El servicio de
Telemedicina esta
vigente y habilitado
para las consultas de
Discapacidad.




BIENESTAR DEL EMPLEADO.

Para la Institucion es de vital importancia esta clase
de eventos ya que se realizan pausa activas en el
personal y es un amanera sana de esparcimiento y

compartir.



SEGURIDAD Y BIENESTAR EN EL TRABAJO.

Se contrato con la empresa
AGIVE y se sigue
trabajando en pro del
bienestar tanto de la
institucion como de los
funcionarios.




COMITES INSTITUCIONALES.




ESTADO DE CARTERA.







